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令和５年４月１日 ～現在 
 
認定研究会代表者（氏名・所属・職位） 

亀田 義人 順天堂大学大学院医学研究科 公衆衛生学講座 准教授 
 
運営メンバー（氏名・所属・職位） 

堀 裕一 東邦大学医療センター大森病院 
嵩下英次郎 友愛医療センター 
清水正樹 京都桂病院 
栗原 健 名古屋大学医学部附属病院患者安全推進部 
下久保 亮太 日本赤十字豊田看護大学 
冨田健司 同志社大学 
荒神 裕之 山梨大学医学部附属病院 医療の質・安全管理部 
原広司  横浜市立大学国際商学部 
渡辺真弓 関東学院大学看護学部 
野本健人 東京国際大学院多久和有加 三重県立看護大学 
黄 英文 国家公務員共済組合連合会立川病院 
松川訓久 堺市立総合医療センター 

認定研究会 紹介 

本研究会では働き方改革や心理的安全性等に関する研究の動向について学び、 
日本国内での多施設共同研究の実施に向けて研究計画や調査票の策定を行う 

・メンバーによる企画会議を行う 
・外部講師を招聘して働き方改革や心理的安全性に関連した公開講義を行う。独自開催だけで
なく、例会の機会も活用する。 
・働き方改革や心理的安全性に関する研究を計画し、実行する 

働き方改革・心理的安全性研究会 



熊谷淳之 焼津市立病院小児科 
伊藤絢乃 東京医科歯科大学大学院 保健衛生学研究科 看護管理・高齢社会看護学分野 
上村修二 札幌医科大学付属病院 高度救命救急センター 
 
 
研究報告会の実施状況 

第１回  令和５年９月２３日 Web 開催 
キックオフ会議 
第２回  令和６年１月２０日 Web 開催 
  リクルートマネジメントソリューションズ組織行動研究所 今城 志保先生 
  「職場の心理的安全性とコミュニケーション」 
第３回  令和６年６月３０日 於 順天堂大学本郷キャンパス＋Web 開催 
  第 426 回例会 
  一般社団法人チーム力開発研究所 理事 青島未先生 
  「心理的安全性とその実践」 


