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【司会】

【プログラム】

【第434回例会担当】

【問い合わせ先】

秋山直美（名古屋市立大学　看護学研究科　准教授）

秋山直美（名古屋市立大学　看護学研究科　准教授）

　　　　　　　一般社団法人日本医療・病院管理学会 第434回例会

開催：ハイブリッド形式（対面、Zoom）

・日本医師会生涯教育制度単位(3時間）
・日本医業経営コンサルタント協会継続研修認定
・社会医学系専門医制度K単位2単位

2025年6月8日（日）　13時00分～16時00分

名古屋市立大学　桜山（川澄）キャンパス　看護学部棟　308教室、
オンライン（Zoom）による同時配信

“辞めたい”ではなく“ここで働きたい”へ
　　　　　 ― 個人と組織を育む定着支援のかたち

受付開始(12:30-)

開会の挨拶:林田賢史（東京大学 大学院医学系研究科　特任教授）
講演1:“辞めたい”ではなく“ここで働きたい”へ
　　　　　　　　　　～中小規模病院での取り組みを中心に～
　　　　　秋山直美（名古屋市立大学　看護学研究科　准教授）
講演2:高度急性期病院における看護師の定着に関する取り組み
　　      河合佑亮（藤田医科大学病院　看護部　看護科長　）
講演3:訪問看護ステーションにおける
               看護師の定着に向けた採用時からの取り組み
          吉村元輝（みんなのかかりつけ訪問看護ステーション 訪問看護部長）
講演4:経営学の立場からみた看護職の定着について
　　　　　竹田明弘（和歌山大学　社会インフォマティクス学環　教授）
講演5:VUCA時代における看護師の定着支援
　　　　　秋山智弥（ 名古屋大学医学部附属病院
                           卒後臨床研修・キャリア形成支援センター 教授）
パネルディスカッション
　　　　　座長　林田賢史（東京大学 大学院医学系研究科　特任教授）
閉会の挨拶：秋山智弥（名古屋大学医学部附属病院
　　　　　　　　　　　　卒後臨床研修・キャリア形成支援センター 教授）

参加登録フォーム
（資料準備の関係上、次のフォームよりご入力ください）
https://forms.gle/f4aPHRUyh48tJVx56

無料

nakiyama@med.nagoya-cu.ac.jp

「“辞めたい”ではなく“ここで働きたい”へ」は、医療現場で働く看護職の定
着を、単なる離職防止ではなく、“働きがいのある職場づくり”の視点から捉え
直すものです。特に、組織における支援体制や風土の醸成と、個人のキャリア意
識や成長の支援の両面から、「ここで働き続けたい」と思える環境の実現が求め
られています。

本シンポジウムでは、中小規模病院、高度急性期病院、訪問看護ステーションと
いった多様な医療提供体制における定着支援の実際を共有するとともに、経営学
的視点や、変動性・不確実性・複雑性・曖昧性が増すVUCA時代における社会的変
化といった学術的・社会的な視座からも、そのあり方を考察します。

「辞めさせない」ための対応から一歩進み、「ここで働きたい」と思える組織文
化をいかに育むかについて、現場の実践と理論的知見を架橋しながら、多角的に
議論していきます。

【テーマ】

2025年5月28日（水）12時00分


